
  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Витимская средняя общеобразовательная школа» 

(наименование образовательной организации) 

 

ПРИНЯТО 

Педагогическим советом МБОУ «Витимская 

средняя общеобразовательная школа» 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

(орган, с которым согласован документ)  Ц.Д. Цырендоржиев 

Протокол от 28.08.2023 № 32  Приказ №  220           от 01.09.2023 

(дата)   

 
 

Положение 

об организации питания обучающихся МБОУ «Витимская СОШ» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации питания обучающихся в школе разработано в 

соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями на 29 декабря 2022 года, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения", СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», Приказом Минздравсоцразвития России № 213н и Минобрнауки России 

№178 от 11.03.2012г «Об утверждении методических рекомендаций по организации питания 

обучающихся и воспитанников образовательных учреждений», Федеральным законом № 29-ФЗ 

от 02.01.2000г «О качестве и безопасности пищевых продуктов» (в редакции от 1 января 2022 

года), Уставом общеобразовательной организации. 1.2. Данное Положение об организации 

питания обучающихся разработано с целью создания оптимальных условий для организации 

полноценного, здорового питания обучающихся в школе, укрепления здоровья детей, 

недопущения возникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний, 

отравлений в общеобразовательной организации. Определяет основные организационные 

принципы, правила и требования к организации питания детей, включая горячее питание, 

регулирует отношения между администрацией школы и родителями (законными 

представителями). 

1.3. Настоящий локальный акт определяет основные цели, задачи и требования к организации 

полноценного горячего питания в школе, социальной поддержки и укрепления здоровья детей, 

условиям и срокам хранения продуктов питания, устанавливает возрастные нормы питания, а 

также порядок поставки продуктов. Положение устанавливает ответственность лиц, 

участвующих в организации питания, определяет учетно-отчетную документацию по питанию. 

1.4. Организация питания в МБОУ «Витимская СОШ» осуществляется на договорной основе с 

«поставщиком» как за счѐт средств бюджета, так и за счет средств родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

1.5. Порядок поставки продуктов определяется муниципальным контрактом и (или) договором. 

1.6. Закупка и поставка продуктов питания осуществляется в порядке, установленном 

Федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013г с изменениями от 5 декабря 2022 года «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» на договорной основе, как за счет средств бюджета, так и за счет средств 

платы родителей (законных представителей) за питание обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

1.7. Организация питания в школе осуществляется штатными работниками МБОУ 



«Витимская СОШ» (работниками предприятия общественного питания). 

1.8. Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся школы, 

родителей (законных представителей) обучающихся, а также на работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

2. Основные цели и задачи организации питания 

2.1. Основной целью организации питания в школе является создание оптимальных условий 

для укрепления здоровья и обеспечения безопасного и сбалансированного питания 

обучающихся, осуществления контроля необходимых условий для организации питания, а 

также соблюдения условий поставки и хранения продуктов в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

2.2. Основными задачами при организации питания школьников являются: 

 обеспечение обучающихся питанием, соответствующим возрастным физиологическим 

потребностям в рациональном и сбалансированном питании; 

 гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых в 

питании; 

 предупреждение (профилактика) среди обучающихся школы инфекционных и 

неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания; 

 пропаганда принципов здорового и полноценного питания; 

 социальная поддержка детей из социально незащищенных, малообеспеченных и семей, 

попавших в трудные жизненные ситуации; 

 модернизация оборудования школьных пищеблоков в соответствии с требованиями 

санитарных норм и правил, современных технологий; 

 использование бюджетных средств, выделяемых на организацию питания, в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

 

3. Организационные принципы организации питания 

 

3.1.Общие принципы организации питания 

3.1.1. Обеспечение обучающихся питанием осуществляется школой самостоятельно на базе 

пищеблока, работающего на сырье. Обслуживание обучающихся осуществляется штатными 
работниками школы, имеющими соответствующую квалификацию, прошедшими  
предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинский осмотр, 
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, вакцинацию, имеющими личную 
медицинскую книжку установленного образца. 

Предоставление питания обучающихся организует назначенные приказом директора школы 
ответственные работники из числа администрации и технического персонала школы. 

3.1.2. По вопросам организации питания школа взаимодействует с родителями (законными 
представителями) обучающихся, с местной администрацией МО «Баунтовский эвенкийский 
район», Управлением образования местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский 

район», территориальным органом Роспотребназора. 

3.1.3. Ответственность за организацию питанием учащихся возлагается на руководителя 
образовательной организации. 

3.1.4. Лица, оказывающие услуги питания в МБОУ «Витимская  СОШ» несут ответственность 
за качество и безопасность питания обучающихся в соответствии с действующим 
законодательством. 

3.2 Режим питания. 

3.2.1.Горячее питание обучающимся предоставляется в учебные дни и часы работы школы пять 
дней в неделю- с понедельника по пятницу включительно. Питание не предоставляется в дни 

каникул и карантина, выходные и праздничные дни. 

3.2.2. В случае проведения мероприятий, связанных с выходом или выездом обучающихся из 
здания школы, режим предоставления питания переводится на специальный график, 
утверждаемый приказом директора школы. 

3.3. Условия организации питания 

3.3.1. В соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20, СанПиН1.2.3685-
21 и ТР ТС 021/2011 в школе выделены производственные помещения для приѐма и хранения 
продуктов, приготовления пищевой продукции. Производственные помещения оснащаются 
механическим, тепловым и холодильным оборудованием, инвентарѐм, посудой и мебелью. 



3.3.2. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 05.04.2014 №44-ФЗ «О 
конкретной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» организационно-правовой формы или предпринимателем без 

образования юридического лица (индивидуальным предпринимателем), МБОУ «Витимская 
СОШ», организациями общественного питания. 

3.4. Меры по улучшению организации питания 

3.4.1. В целях совершенствования организации питания обучающихся администрация школы 
совместно с классными руководителями: 

 организуют постоянную информационно-просветительскую работу по повышению 
уровня культуры питания обучающихся в рамках  образовательной деятельности и 
внеурочных мероприятий; 

 оформляет информационные стенды, посвящѐнные вопросам формирования культуры 
питания; 

 проводит в родителями (законными представителями) обучающихся беседы, лектории и 
другие мероприятия, посвящѐнные вопросам роли питания в формировании здоровья 
человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развитие культуры 
питания и пропаганды здорового образа жизни, правильного питания в домашних 
условиях; 

 содействует создании системы общественного информирования и общественной 

экспертизы МБОУ «Витимская СОШ» школьного питания с учѐтом широкого 
использования потенциала управляющего и родительского совета; 

 проводит мониторинг организации питания и направляет в местное управление 
образования сведения о показателях эффективности реализации мероприятий. 

4. Порядок организации питания питьевого режима обучающимся. 

4.1. Горячее питание 

4.1.1.Предоставление горячего питания производится на добровольной основе с письменного 

заявления родителей (законных представителей) обучающегося, поданного на имя директора 
школы. Горячее питание предоставляется в зависимости от режима обучения и 
продолжительности  нахождения, обучающегося в школе. Кратность и наименование приѐмов 
пищи определяется по нормам, установленным приложением 12 к СаНПину 2.3./3590-20. 

4.1.2.Обучающемуся прекращается предоставление горячего питания, если: 

 родитель (законных представителей) обучающегося предоставил заявление о 
прекращении обеспечения горячим питанием обучающегося; 

 обучающийся обучается с применением дистанционных технологий  и не имеет мер 

социальной поддержки в виде получения набора пищевых продуктов. Горячее питание 
возобновляется  со дня возобновления  обучения в стенах школы; 

 обучающийся переведѐн или отчислен из школы: 

   4.1.3. Для отпуска горячего питания обучающихся в течение учебного дня выделяются 
перемены длительностью 20 минут каждая. 

4.1.4. Предоставление питания организуется по классам в соответствии с графиком, 

утверждаемым директором школы. График составляется ответственным по питанию с учѐтом 
возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест в обеденном зале и 
продолжительности  учебных занятий. 

 4.1.5.Отпуск блюд осуществляется по заявкам ответственных работников. Заявка  на 
количество питающихся  подается до 8.40 рабочего времени. 

4.1.6. В случае возникновения  причин для досрочного прекращения предоставления горячего 
питания обучающемуся директор школы в течение трѐх рабочих дней со дня установления  
причин для досрочного прекращения питания с указанием этих причин. Питание не 
предоставляется со дня, следующего за днѐм издания приказа о прекращении предоставления 
горячего питания обучающемуся. 

4.2. Дополнительное питание 

Организация питания за счѐт внебюджетных средств. 

4.3.  Порядок организации питьевого режима в школе 

4.1. Питьевой режим в общеобразовательной организации, а также при проведении массовых 
мероприятий с участием детей должен осуществляться с соблюдением следующих требований:  

4.1.1. Осуществляется обеспечение питьевой водой, отвечающей обязательным требованиям. 
4.1.2. Питьевой режим должен быть организован посредством установки стационарных 



устройств для выдачи воды, или с использованием кипяченой питьевой воды. 

4.1.3. При организации питьевого режима с использованием упакованной питьевой воды 

промышленного производства, установок с дозированным розливом упакованной питьевой 
воды (кулеров), кипяченой воды должно быть обеспечено наличие посуды из расчета 
количества обслуживаемых (списочного состава), изготовленной из материалов, 
предназначенных для контакта с пищевой продукцией, а также отдельных промаркированных 
подносов для чистой и использованной посуды; контейнеров - для сбора использованной 
посуды одноразового применения. 

4.2.1. Упакованная (бутилированная) питьевая вода допускается к выдаче детям при наличии 
документов, подтверждающих еѐ происхождение, безопасность и качество, соответствие 
упакованной питьевой воды обязательным требованиям. 

4.3. Кулеры должны размещаться в местах, не подвергающихся попаданию прямых солнечных 
лучей. Кулеры должны подвергаться мойке с периодичностью, предусмотренной инструкцией 

по эксплуатации, но не реже одного раза в семь дней. Мойка кулера с применением 
дезинфекционного средства должна проводиться не реже одного раза в три месяца. 

4.4. Допускается организация питьевого режима с использованием кипяченой питьевой воды, 
при условии соблюдения следующих требований: 

• кипятить воду нужно не менее 5 минут; 

• до раздачи детям кипяченая вода должна быть охлаждена до комнатной температуры 
непосредственно в емкости, где она кипятилась; 

• смену воды в емкости для еѐ раздачи необходимо проводить не реже, чем через 3 часа. 
Перед сменой кипяченой воды емкость должна полностью освобождаться от остатков воды, 

промываться в соответствии с инструкцией по правилам мытья кухонной посуды, 
ополаскиваться. Время смены кипяченой воды должно отмечаться в графике, ведение которого 
осуществляется организацией в произвольной форме. 

5.Финансовое обеспечение. 

5.1.Питание обучающихся школы организуется за счѐт средств: 

 федерального, регионального и местного бюджетов; 

 родителей (законных представителей) обучающихся, предоставленных на питание детей 

(далее- родительская плата); 

 внебюджетных источников –добровольных пожертвований от юридических и 
физических лиц, спонсорских средств. 

 5.2. Средняя стоимость питания рассчитывается в соответствии с рекомендациями 
среднесуточными наборами пищевых продуктов, утверждѐнными СанПиН 2.3./2.4.3590-20. 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» 
и среднестатистическими ценами на продукты питания, представленными органами федеральной 
статистической службы. 

5.3.Субсидии из бюджета Республики Бурятия на организацию питания учащихся носят целевой 
характер и не могут быть использованы на другие нужды. 

5.4.МБОУ «Витимская СОШ» ежедневно ведѐт учѐт экономии бюджетных средств, сложивших 
за счѐт пропусков занятий учащимися в связи с болезнью, карантином, иными причинами. 

5.5. Оплата за питания учащихся в образовательной организации производится 
родителями(законными представителями) в ежемесячном режиме в соответствии с решением 
родительского собрания и по согласованию с администрацией  образовательной организации. 

5.6. В случае непосещения учащимися занятий без уважительной причины и при не уведомлении 
о предстоящем непосещении за один день ответственного лица за организацию питания 

образовательной организации в письменной или устной форме, родительская плата за питание в 
пропущенный день не пересчитывается и взымается полностью. Классный руководитель должен 
в оперативном порядке (в течение дня)выяснить причины отсутствия учащегося  и учесть 
наличие ребѐнка, либо его отсутствие при формировании заявки. 

5.7. В случае отсутствия учащегося в образовательной организации по уважительной причине 
производится перерасчѐт родительских средств на организацию питания данного учащегося в 
последующие дни. 

6.Порядок предоставления питания учащимся «МБОУ «Витимская СОШ» 

6.1. Питание в соответствии с федеральным и республиканским законодательством 
предоставляется следующим категориям обучающихся общеобразовательных организаций 
(согласно Федеральному закону РФ от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ, Указу Президента Российской 



Федерации от 31.03.2022 №175 «О ежемесячной денежной выплате семьям, имеющих детей», 
Перечню поручений Президента Российской Федерации по вопросам оказания поддержки 
гражданам Российской Федерации, призванным на  военную службу по мобилизации, и членам 

их семей от 19.10.2022 №Пр-1978, Закону Республики Бурятия от 07.03.2007 №2125-III «О 
дополнительных мерах социальной поддержки для отдельных категорий граждан») 

 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

 дети-инвалиды; 

 дети с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющие недостатки в 

физическом и (или) психическом развитии; 

 дети лиц, заключивших контракт о прохождении военной службы на срок от 3 месяцев и 
более в войсковой части 24314( в именном подразделении Республики Бурятия – 
мотострелковом батальоне «Байкал»), в подразделениях 36-й общевойсковой армии, в 
войсковой части 32364 и участвующих в специальной военной операции на территориях 
Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской, 
Херсонской областей и Украины; 

 дети лиц, призванных на военную службу по мобилизации, принимающих участие в 
специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской, Херсонской областей и Украины; 

 дети погибших (умерших) добровольно принимавших участие в специальной военной 
операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской, Херсонской областей и Украины; 

 дети погибших (умерших) военнослужащих, принимавших участие в специальной 

военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской, Херсонской областей и Украины; 

 дети из семей, имеющих среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, 

установленного на территории Республики Бурятия; 

 дети из семей, имеющих право на ежемесячную денежную выплату на ребѐнка в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 31.03.2022 №175 «О 
ежемесячной денежной выплате семьям, имеющих детей». 

 дети-жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и 
техногенных катастроф, стихийных бедствий; 

 дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев; 

 дети из многодетных семей; 

 дети-жертвы насилия; 

 дети, оказавшиеся в экстремальных условиях; 

 дети, находящиеся в специальных учебно-воспитательных учреждениях; 

 дети с отклонениями в поведении; 

 дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся 
обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно 
или с помощью семьи. 

 

 6.2. Бесплатное и льготное горячее питание учащихся школы осуществляется на основании 
заявления одного из родителей или законных представителей учащегося на имя директора 
МБОУ «Витимская СОШ» 

Представление горячего питания школы осуществляется по единому меню, исходя из стоимости 
питания в день на одного ребѐнка в день и соответствии с СанПиН 2.3./2.4.3590-20. 

6.3. для получения бесплатного и льготного питания в школе родителям (законным 
представителям) необходимо предоставить следующие документы: 

6.3.1. Для детей - сирот, детей оставшихся без попечения родителей: 

 заявление законного представителя; 

 копия постановления администрации района; 

  а) об установлении опеки (попечительства); 

          б) о создании приѐмной семьи. 

  6.3.2. Для детей с ограниченными возможностями здоровья: 

 заявление родителя(законного представителя)); 

 справка подтверждающая факт установления статуса ОВЗ, выданная психолого-



педагогической комиссией:  

6.3.3. Для детей-инвалидов:

 заявление родителя (законного представителя);

 справка, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная комиссией  

медико- социальной  экспертизы; 

 6.4.4. Для детей  военнослужащих, принимающих участие в специальной военной операции, 

детей погибших (умерших) военнослужащих или получивших инвалидность группы вследствие 

травмы, принимавших участие в специальной военной операции; 

 заявление родителя (законного представителя); 

 свидетельство о заключении брака; 

 подтверждающий документ из военного комиссариата по месту жительства. 

  6.4.5. Для детей из семей, в которых доход на одного члена семьи ниже прожиточного уровня, 
установленного на территории Республика Бурятия: 

 заявление родителя (законного представителя): 

 справка о доходах семьи, выданная исполнительным органом государственной власти 

Республики Бурятия в сфере социальной защиты населения в установленном порядке; 

  6.4.6. Для детей из семей, имеющих право на ежемесячную денежную выплату на ребѐнка в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 31.03.2022 года №175 «О 
ежемесячной денежной выплате семьям, имеющим детей» 

 заявление родителя (законного представителя): 

 сведения о получении ежемесячной выплаты, имеющим детей в личном кабинете 
Госуслуг (Личный кабинет-Ведомства- ПФР-сведения о назначенных социальных 

выплатах и льготах). В случаях отсутствия возможности получения родителями 
(законными представителями)  сведений на  портале Госулуг, родители (законные 
представители) предоставляют в ОО заявление, администрация ОО составляет список 
учащихся  и направляет в орган местного самоуправления, осуществляющих управление 
в сфере образования для получения сведений через систему ЕГИССО. 

  6.4.7. Список обучающихся получающих бесплатное и льготное питание, составляется на 
основании протокола педагогического Совета согласованным с Родительским комитетом и 
утверждается приказом руководителя общеобразовательной организации. 

  6.5. Обучающемуся, который обучается в здании школы, не представляется льготное горячее 
питание, если обучающийся по любым причинам отсутствовал в школе в дни еѐ работы или в 
случае отказа от питания. При обучении с применением дистанционных технологий льготное 

горячее питание заменяется на пищевой набор. 

Обучающиеся, имеющие ограниченные возможности здоровья, обучающиеся на дому в 
соответствии с заключением государственной медицинской организации,  имеют право на 
предоставлением денежной выплаты взамен двухразового бесплатного питания  в дни учебных 
занятий.   

6.6. В случае не обращения родителя (законного представителя) обучающего за обеспечением 
обучающегося льготным горячим питанием такое питание указанному обучающемуся не 
предоставляется. 
6.7. Руководитель МБОУ «Витимская СОШ» в срок до 10 (числа)  января (начало календарного 
года), до 10 сентября (начало учебного года),  принимает от родителей документы на 
предоставление бесплатного питания ребѐнку; заявление и документ подтверждающий статус 
ребѐнка. 

На основании представленных документов 10 числа месяца в школах формируется списки детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации согласовываются с родительским комитетом 

школы, утверждается приказом по образовательной организации.  

списки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, согласовываются  с 

родительским комитетом школы, утверждаются приказом по образовательной организации. 

Копия приказа и списки в формате WORD направляются в Управление образования для 

первоочередного расчета количества бесплатных мест, затем, исходя из имеющегося 

финансирования  рассчитывается количество льготных мест по образовательным организациям 

района. 



Количество бесплатных и льготных мест по каждой ОО утверждается постановлением местной 

администрации МО «Баунтовский эвенкийский район» в срок не позднее 15 числа календарного 

месяца. 

Заявление родителя (законного представителя) обучающегося рассматривается администрацией 

школы в течение трех рабочих дней после регистрации его заявления и документов. По 

результатам рассмотрения заявления и документов школа принимает одно из решений: 

 О предоставлении льготного горячего питания обучающемуся; 

 Об отказе в предоставлении льготного горячего питания обучающемуся. 

6.8. Решение школы о предоставлении льготного горячего питания оформляется приказом 

директора школы. Право на получение льготного горячего питания у обучающегося наступает со 

следующего учебного дня после издания приказа о предоставлении льготного горячего питания и 

действует до окончания текущего учебного года или дня, следующего за днем издания приказа о 

прекращении обеспечения обучающегося льготным питанием. 

6.9. Решение об отказе обучающемуся в предоставлении льготного горячего питания 

принимается в случае: 

 представления родителем (законным представителем) неполных и (или) 

 недостоверных сведений и документов, являющихся основанием для предоставления 

льготного горячего питания; 

 отсутствия у обучающегося права на предоставление льготного горячего питания; 

В случае принятия решения об отказе в предоставлении льготного горячего питания 

обучающемуся школа направляет родителю (законному представителю) обучающегося 

письменное уведомление с указанием причин отказа в течение пяти рабочих дней со дня 

принятия решения. 

6.10. Обучающемуся прекращается предоставление льготного питания в следующих случаях: 

 утраты обучающимся права на получение льготного питания; » отчисления обучающегося 

из школы; 

 отказ заявителя от предоставления обучающемуся льготного питания (письменное 

заявление). 

6.11. При изменении основания или утраты обучающимся права на получение льготного питания 

родитель (законный представитель) обучающегося обязан в течение трех рабочих дней сообщить 

об этом представителю школы. 

6.12. При возникновении оснований для прекращения предоставления обучающемуся льготного 

питания директор школы издает приказ об исключении обучающегося из списков детей, которым 

предоставлено льготное питание, с указанием этих причин. 

7. Права и обязанности участников образовательных отношений при организации питания 

7.1. Директор школы: 

 ежегодно в начале учебного года издаѐт приказ о предоставлении горячего питания 

обучающими организации питьевого режима; 

 обеспечивает принятие локальных актов по организации питания обучающихся; 

 назначает из числа работников ответственных за организацию питания и закрепляет их 

обязанности; 

 обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания  обучающихся на 

родительских собраниях и заседаниях управляющего совета школы. 

7.2. Ответственный за организацию питания: 

 представляют в пищеблок заявку об организации горячего питания обучающихся на 

следующий учебный день. В заявке обязательно указывается фактическое количество 

питающихся; 

 уточняют представленную заявку об организации горячего питания обучающихся; 

 ведут ежедневный табель учѐта полученных обучающимся приѐмов пищи по форме. 

 организует мероприятия по предоставлению питания обучающимся; 



 осуществляет контрольные мероприятия по предоставлению питания обучающимся; 

 организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению уровня 

культуры питания обучающихся в рамках учебной деятельности ( в предметном 

содержании учебных курсов) и внеурочных мероприятий об основах здорового и 

правильного питания, культуры приѐма пищи; 

 оформляет и регулярно (не реже 1 раза в квартал) обновляет информационные стенды, 

посвящѐнные вопросам формирования культуры питания; 

 организует систематическую просветительскую работу с родителями по вопросам роли 

здорового питания в формировании жизнедеятельности человека, необходимости 

обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развитие культуры питания, 

пропаганде здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях; 

 обеспечивает в части своей компетенции межведомственное взаимодействие и 

координацию работы различных государственных служб и организаций по 

совершенствованию и контролю за качеством питания; 

 проводит мониторинг организации питания и своевременно (согласно установленным 

сроком и формам) направляет в орган управления  образованием сведения по показателям  

эффективности реализации мероприятий  по совершенстванию организации питания. 

7.3. Заведующий хозяйством школы: 

 обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического, механического и 

холодильного оборудования пищеблока; 

 снабжает пищеблок достаточным количеством посуды, специальной посуды, специальной 

одежды, санитарно-гигиеническими  средствами, уборочным инвентарѐм. 

  7.4. Работники пищеблока: 

 выполняют обязанности в рамках должностной инструкции; 

 вправе вносить предложения по улучшению организации питания. 

  7.5. Классные руководители: 

 ежедневно предоставляют ответственному за организацию горячего питания данные о 

количестве фактически питающихся обучающихся; 

 осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего питания; 

   предусматривают в рабочих программах воспитания каждого уровня общего уровня 
общего образования мероприятия, направленные на формирование здорового образа 
жизни обучающихся, потребности в сбалансированном и рациональном питании; 

 систематически проводят с родителями консультации по организации питания 
обучающихся; 

 выносят  на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещаниях при 
директоре предложения по улучшению горячего питания.  

   7.6.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

подавать заявление на обеспечение своих  детей бесплатным или льготным питанием в случаях, 

предусмотренных действующими нормативными правовыми актами; 

 представлять документы, которые необходимы для организации питания обучающихся  

и предоставления мер социальной поддержки в виде бесплатного или льготного питания; 

 знакомиться  с примерным и ежедневным меню, ценами на готовую продукцию 

столовой; 

 вносить предложения по улучшению организации горячего питания обучающихся  

лично, через родительские комитеты, руководство школы; 

     7.6.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 
 сообщать классному руководителю о болезни ребѐнка или его временном 

отсутствии в школе для снятия его с питания на период его фактического 
отсутствия; 

 предупреждают медицинского работника, классного руководителя об имеющихся у 

ребѐнка аллергических реакциях на продукты питания и других ограничениях; 
 вести разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков 

здорового образа жизни и правильного питания;  

  при предъявлении заявления на льготное питание ребѐнка предоставить 
администрации школы все необходимые документы, предусмотренные 
действующими нормативными правовыми актами;  

 своевременно вносить плату за питание ребѐнка;  



   8.Ответственность и контроль за организацией питания 

8.1. Директор общеобразовательной организации создаѐт условия для организации 

качественного питания обучающихся и несет персональную ответственность за организацию 

питания детей в школе. 

8.2. Директор школы представляет учредителю необходимые документы по использованию 

денежных средств на питание обучающихся. 

8.3. Распределение обязанностей по организации питания между директором, работниками 

пищеблока в образовательной организации отражаются в должностных инструкциях. 

8.4. К началу нового учебного года директором школы издается приказ о назначении лица, 

ответственного за питание в общеобразовательной организации, комиссии по контролю за 

организацией и качеством питания, бракеражу готовой продукции, определяются их 

функциональные обязанности. 

8.5. Контроль организации питания в общеобразовательной организации осуществляют 

директор, заведующий хозяйством школы, медицинский работник, социальный педагог, 

комиссия по контролю за организацией и качеством питания, родительский контроль, 

бракеражу готовой продукции, утвержденные приказом директора школы и органы 

самоуправления в соответствии с полномочиями. 

8.6. Ответственные за организацию питания осуществляют учет питающихся детей в Списке 

учета посещаемости детей, а также учет питающихся детей льготной категории, детей, 

получающих питание по индивидуальному меню (по заявлению законных представителей). 

8.7. Директор школы обеспечивает контроль: 

 выполнения договоров на закупку и поставку продуктов питания; 

 материально-технического состояния помещений пищеблока, наличия необходимого 

оборудования, его исправности; 

 обеспечения пищеблока общеобразовательной организации и мест приема пищи 

достаточным количеством столовой и кухонной посуды, спецодеждой, санитарно-

гигиеническими средствами, разделочным оборудованием и уборочным инвентарем; 

 выполнения суточных норм продуктового набора, норм потребления пищевых веществ, 

энергетической ценности дневного рациона; 

 условий хранения и сроков реализации пищевых продуктов. 

8.8. Комиссия по контролю за организацией и качеством питания, бракеражу готовой 

продукции (медицинский работник) школы осуществляет контроль: 

 качества поступающих продуктов (ежедневно): осуществляет бракераж, который включает 

контроль целостности упаковки и органолептическую оценку (внешний вид, цвет, 

консистенция, запах и вкус поступающих продуктов и продовольственного сырья), а также 

знакомство с сопроводительной документацией (товарно-транспортными накладными, 

декларациями, сертификатами соответствия, санитарно-эпидемиологическими 

заключениями, качественными удостоверениями, ветеринарными справками «Меркурий»); 

 технологии приготовления пищи, качества и проведения бракеража готовых блюд, 

результаты которого ежедневно заносятся в журнал бракеража готовой пищевой продукции; 

 режима отбора и условий хранения суточных проб (ежедневно); 

 работы пищеблока, его санитарного состояния, режима обработки посуды, технологического 

оборудования, инвентаря (ежедневно); 

 соблюдения правил личной гигиены сотрудниками пищеблока с отметкой в гигиеническом 

журнале (ежедневно); 

 информирования родителей (законных представителей) о ежедневном меню с указанием 

выхода готовых блюд (ежедневно на сайте); 

 выполнения суточных норм питания на одного ребенка; 

 выполнения норм потребления основных пищевых веществ (белков, жиров, углеводов), 

соответствия энергетической ценности (калорийности) дневного рациона физиологическим 

потребностям обучающихся (ежемесячно). 

8.9. Лицо, ответственное за организацию питания: 

 координирует и контролирует деятельность классных руководителей по организации 

питания; 

 формирует списки обучающихся для предоставления питания; 

 предоставляет указанные списки заведующему производством (шеф-повару) для расчета 



размера средств, необходимых для обеспечения обучающихся питанием; 

 обеспечивает учѐт фактической посещаемости школьниками столовой, охват питанием, 

контролирует ежедневный порядок учета количества фактически полученных обучающимися 

горячих завтраков по классам; 

 уточняет количество и персонифицированный список детей из малоимущих семей, 

предоставленный отделом социальной защиты населения; 

 представляет на рассмотрение директору школы и Управляющему совету списки 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 инициирует, разрабатывает и координирует работу по формированию культуры питания; 

 осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством школьного питания; 

 вносит предложения по улучшению питания. 

8.10. Классные руководители общеобразовательной организации: 

 ежедневно представляют лицу, ответственному за организацию питания заявку на количество 

обучающихся на следующий учебный день; 

 ежедневно не позднее, чем за 1 час до приема пищи в день питания уточняют 

представленную ранее заявку; 

 ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися обедов; 

 в конце месяца представляют лицу, ответственному за организацию питания, данные о 

фактическом количестве приемов пищи по каждому обучающемуся; 

 осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации питания; 

 предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на 

формирование здорового образа жизни обучающихся, потребности в сбалансированном и 

рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских 

собраний вопросы обеспечения полноценного питания обучающихся; 

 вносят на обсуждение на заседаниях Управляющего совета, педагогического совета, 

совещаниях при директоре предложения по улучшению питания. 

8.11. Ответственный дежурный по школе (дежурный администратор) обеспечивает дежурство 

учителей и обучающихся в помещении столовой. Дежурные учителя обеспечивают соблюдение 

режима посещения столовой, личной гигиены обучающихся, общественный порядок и 

содействуют работникам столовой в организации питания. 

9. Документация 

9.1. В школе должны быть следующие документы по вопросам организации питания 

(регламентирующие и учѐтные, подтверждающие расходы по питанию): 

 настоящее Положение об организации питания обучающихся в школе; 

 Положение о производственном контроле организации и качества питания в школе; 

 Положение о об общественной комиссии по контролю за организацией и качеством питания 

обучающихся; 

 Положение о бракеражной комиссии; 

 Паспорт столовой; 

 Договоры на поставку продуктов питания; 

 основное 2-х недельное меню, включающее меню для возрастной группы детей (от 7 до 12 

лет и от 12 лет и старше), технологические карты кулинарных изделий (блюд); 

 ежедневное меню с указанием выхода блюд для возрастной группы детей (от 7 до 12 лет и от 

12 лет и старше); 

 Ведомость контроля за рационом питания детей (Приложение N13 к СанПиН 2.3/2.4.3590-20). 

Документ составляется медработником школы каждые 7-10 дней, а заполняется ежедневно. 

 Журнал бракеража скоропортящейся пищевой продукции (в соответствии с 

СанПиН);  

 Журнал входящей продукции (в соответствии с СанПиН); 

 Журнал учета работы бактерицидной лампы на пищеблоке; 

 Журнал генеральной уборки; 

 Журнал учета температурного режима холодильного оборудования (в соответствии с 

СанПиН);



 Журнал учета температуры и влажности в складских помещениях (в соответствии с СанПиН). 

9.2. Перечень приказов: 

 Об утверждении и введение в действие настоящего Положения; 

 О введении в действие примерного 2-х недельного меню для обучающихся 

общеобразовательной организации; 

 Об организации лечебного и диетического питания детей (по заявлению законных 

представителей); 

 О контроле за организацией питания; 

 Об утверждении графика питания; 

 Об осуществлении родительского контроля за организацией горячего питания обучающихся; 

 О создании действующей группы ХАССП. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом общеобразовательной 

организации, принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в 

действие) приказом директора общеобразовательной организации. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.17.1. настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) 

в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.



















 
 

Приложение 14 

к положению об организации питания 

обучающихся с ОВЗ в школе 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о предоставлении бесплатного двухразового питания 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, обучение которых 

организовано федеральными государственными образовательными 

организациями, находящимися в ведении Министерства просвещения Российской 

Федерации, на дому 
 
 

Директору ____________________________ 
(наименование образовательной организации) 

от ____________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (полностью) 

____________________________ 
совершеннолетнего обучающегося или родителя 

____________________________, 
(законного представителя) обучающегося) 

проживающего по адресу:______________________________________________________ 
(индекс, адрес) 

Паспорт: серия _________ №____________________ 

Дата выдачи: ___________________________ 

Кем выдан: ____________________________ 

Прошу предоставить в соответствии с частями 7, 7.1, 7.2 статьи 79 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» бесплатное двухразовое 

питание, включающее завтрак и обед, 

________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

обучающемуся___________класса (группы), на период с___________по ___________, 

дата рождения:___________, свидетельство о рождении/паспорт: 

____________________________ 

серия _________ №____________________, 

место регистрации (проживания):____________________________ 

в связи с тем, что обучающийся является обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья, обучение которого организовано федеральной государственной образовательной 

организацией, находящейся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 

дому. 

Родитель (законный представитель) обучающегося проинформирован, что в случае изменения 

обстоятельств, влияющих на получение бесплатного двухразового питания, обязуется в 

установленный срок письменно проинформировать образовательную организацию. 

____________________________ 
(подпись) 

Согласен на обработку моих персональных данных и персональных данных моего ребенка, 

указанных в заявлении и представленных документах. 

____________________________ 
(подпись) 

____________________________ 
(дата)



 
Приложение 15 

к положению об организации питания 

обучающихся с ОВЗ в школе 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о замене бесплатного двухразового питания обучающемуся с ограниченными возможностями 

здоровья, обучение которого организовано федеральной государственной образовательной 

организацией, находящейся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 

дому, денежной компенсацией 
 

Директору _______________________________________________ 
(наименование образовательной организации) 

от ______________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (полностью) 

____________________________ 

совершеннолетнего обучающегося или родителя____________________________, 
(законного представителя) обучающегося) 

проживающего по адресу: ________________________________________________________ 
(индекс, адрес) 

Паспорт: серия _________ №____________________ 

Дата выдачи: ____________________________ 

Кем выдан: ____________________________ 

Прошу заменить в соответствии с частями 7, 7.1, 7.2 статьи 79 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» бесплатное 

двухразовое питание денежной компенсацией 

________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

обучающемуся ________класса (группы), на период с___________по ___________, 

дата рождения: ________, свидетельство о рождении/паспорт: 

____________________________ 

серия _________ №____________________, 

место регистрации (проживания): 

____________________________ 

в связи с тем, что обучающийся относится к категории обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, обучение которых организовано федеральной государственной 

образовательной организацией, находящейся в ведении Министерства просвещения Российской 

Федерации, на дому. 

Родитель (законный представитель) обучающегося проинформирован, что в случае изменения 

обстоятельств, влияющих на замену бесплатного двухразового питания денежной 

компенсацией, обязуется в течение пяти дней письменно проинформировать образовательную 

организацию о произошедших изменениях. 

____________________________ 
(подпись) 

Согласен на обработку моих персональных данных и персональных данных моего ребенка, 

указанных в заявлении и представленных документах. 

Прошу перечислять компенсационную выплату на мой расчетный счет № 

____________________________ 

в банковском учреждении 

ИНН_____________________ БИК_____________________ КПП _____________________. 

(реквизиты банковского учреждения) 

_____________________ 
(подпись) 

_____________________ 
(дата)



 


